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MANAGEMENT COLORS®

Management Colors® és una eina de suport i reflexid a I'accidé directiva, que potencia els
processos integrals i integrats de desenvolupament competencial, i que orienta cap a
I'excel-lencia als professionals amb responsabilitats directives.

Management Colors® estableix els elements i ambits basics que han de coneixer, integrar i
desenvolupar els professionals amb alts nivells de responsabilitat en les organitzacions en
general. A partir de la selecci6 de cadascun d’ells es pot madurar i evolucionar
adequadament cap a l'optimitzacid de resultats.

Esta fonamentat en els models de lideratge i de competéencies directives dels principals
experts i referents a nivell internacional.

S’estructura en 8 nivells de desenvolupament competencial:
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Management Colors® és una eina que utilitza tot el poder de la gamificacio i del joc

per a involucrar als participants en unes dinamiques de reflexio, analisi i presa de
decisions a partir de diferents dinamiques de joc (alguns col-laboratius, altres

competitius) desenvolupats.

Les dinamiques dissenyades permeten incidir en el desenvolupament de
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MANAGEMENT COLORS®

Management Colors® té 2 grans ambits d’Us complementaris:

* Activitats docents i formatives (de lideratge, soft skills, etc.) en la dinamitzacié
de grups i equips, per facilitar els processos de reflexié posterior dins de I'aula
relacionats amb reptes i objectius d’'ambit empresarial.

* Activitats d’avaluaci6 competencial i/o durant converses per al
desenvolupament amb directius i coachees, tant a nivell individual com grupal.

Per aquest motiu la formaciéo de Facilitadors de Management Colors® esta
especialment pensada per a:

* Formadors i docents, de programes d’educacid continua superior i de formacié
corporativa, en l'ambit del lideratge i del desenvolupament d’habilitats
directives.

* Consultors, interns o externs, experts en desenvolupament directiu i organitzacional.

* Coach de persones i equips professionals.

* Directors de RRHH i de gestid del talent, aixi com altres directius, per a processos de
seleccio, durant entrevistes d’avaluacidé del rendiment o de revisié d’objectius, o
dinamitzacié d’equips dins de la propia organitzacio.

Durant la formacio de Facilitadors s’entregara Management Colors BOX un kit que
incorpora totes les eines i recursos que els consultors i formadors necessitaran per a
dinamitzar les seves activitats. El material inclou:

- Manual del model de Management Colors®.

- Guia d’usos i aplicacions de Management Colors ® a la
formacid continua d’ambit directiu.

- Guia d’usos i aplicacions de Management Colors ® en
I'avaluacio, converses i Feedback, tant individual com en
equips per a coachs, consultoria, etc.

- Fitxes de dinamiques i exercicis proposats.

- 5 Jocs de cartes incorporades en Management Colors® Box.

- Paquet de fitxes Reptes Management Colors® per al seu us en
dinamiques.

Tots els formadors rebran una Acreditacié que els habilitara en I'Us
Management Colors® en les seves activitats formatives i

' consultives.

l 4 A més, s’incorporaran a la comunitat virtual de Facilitadors
acreditats, xarxa d’intercanvi d’experiencies models, d’actualitzacié
de dinamiques, jocs i metodologies.



MANAGEMENT COLORS®

Programa de
Formacio i Acreditacio
de Facilitadors

El programa es desenvolupa al llarg de 8 hores en una jornada:

1.- El model de desenvolupament directiu Management Colors®. De les
bases del model al joc de cartes.

2.- Dinamiques mitjangant enfocament col-laboratiu:
. Treball amb un repte compartit.
. Treball amb diferents reptes relacionats.

3.- Cartes complementaries:
. Fitxes Reptes Management Colors®.
. Factors i comodins.

4.- Presentacio del contingut de Management Colors® Box.

5.- Dinamiques mitjangant enfocament competitiu:
. Treball amb un repte compartit.
. Treball amb diferents reptes relacionats.

6.- Treball en grup:
. Usos de Management Colors® en les activitats de formacio i
docencia.
. Reptes i oportunitats com a facilitador i dinamitzador.

7.- Presentacio i orientacié de I'us de Management Colors® en I'ambit de
les converses directives i professionals.
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8.- Dinamiques vinculades a:
. Seleccio, avaluacid de persones i equips.
C Autoconeixement.

9.- Dinamica vinculada a:
. Analisi de situacions complexes.

10 .-Treball en equips:
. Identificacio d’oportunitats d’as de Management Colors® en
els programes i activitats propies dels professionals.
. Valoracié d’eines i canals.
. Model de negoci de Management Colors®.

11.- Presentacio de diferents recursos visuals per a presentar la
informacio associada de Management Colors®.

12.- Principals conclusions de la jornada des de la perspectiva de
Facilitacié i Management Colors®.
. Avaluacio i roda de reflexions per part del grup.
. Informacions complementaries de Management Colors®:
- Model de relacid i suport als facilitadors.
- Xarxa virtual de facilitadors internacionals.




MANAGEMENT COLORS®

CREADORS DE MANAGEMENT COLORS |
FORMADORS DE FACILITADORS ACREDITATS

Dr. Valentin Martinez i Espinosa

Doctor en Psicologia per la Universitat Abat Oliba, Llicenciat en Psicologia per la
Universitat Ramon Llull, Diplomat en Infermeria per la Universitat de Barcelona.
Diplomat en Direccié Hospitalaria i en Gestio Sanitaria per EADA (Barcelona).

En l'actualitat, Director general de la Fundacid Universitaria del Bages (Campus
Manresa de la Universitat de Vic — Universitat Central de Catalunya), professor associat
de IL3 de la Universitat de Barcelona i de la Universitat de Vic — Universitat Central de
Catalunya. Membre de Barna consultors. Professor agregat de la IMF de la Universitat
Camilo José Cela de Madrid. Membre de diferents patronats d’institucions manresanes.

Membre del comité de Coordinacid de la sectorial d’Universitats de I’Associacid
Espafiola de Fundaciones, Madrid.

Sr. Carles Mendieta Suiié

Psicoleg. Llicenciat en Psicologia. Consultor en desenvolupament directiu. Soci-
Director de Singular Net Consulting, sl. Soci de ShareBarcelona, sl. Director del
Postgrau en Habilitats Directives en el IL3/ Universitat de Barcelona. Membre de la
Comissid Consultiva de la Fundacié Factor Huma.

Es autor del llibre “El valor del matis: Les dimensions del lideratge” (editorial académica
espanyola 2012), coautor dels llibres “Ni tu ni jo. Com arribar a acords” (Ed. Grad
2005), “IT en ti” (Ed. Maikalili 2005) i “Los trucos de formador: Arte, oficio y
experiencia” (Ed. Grad 2007). Manual de Recursos del Professor (Ed. Océano, 2008).
“Ecosistemes d’Aprenentatge” (Ed. UOC), coordinador del monografic “Ciutat, educacié
i mediambient” (Associacid Internacional de Ciutats Educadores 2012). Nombrosos
articles en revistes especialitzades.

Sr. Oscar Dalmau Ibaiiez

Gerent d’Unidé Consorci Formacid (centre de formacid que pertany a la Unid
Catalana d’Hospitals i al Consorci Hospitalari de Catalunya). Director de Nous
Projectes del Campus Manresa (UVic-UCC) i VicePresident de RECLA — Red de
Educacion Continua en Latinoamérica y Europa.

Diploma de Postgrau en Simulacid i Innovacié Docent (campus Manresa, UVIC- UCC).
Direcci6 d’Empreses de Serveis (ESADE). MBA (UPC). Postgrau en Gestido de la
Formacio Continua en les Organitzacions (Les Heures- UB).

Autor del llibre “Formacié i desenvolupament del talent. Una experiéncia
innovadora en organitzacions de salut” (Edicions FUB — abril 2018).




CONVOCATORIA DE LA 3a EDICIO 2020

Data: .5 Uoc:
24 d’octubre, de 9:30 a 18:30 h. 4/ Fundaci6 Universitaria del Bages
" Av. Universitaria, 4-6
Manresa
Preu de la matricula:
650 € La matriculainclou:

*  Programa de formacio

* H .
Preus especials: *  Management Color® Box

v' 600 € a aquelles matricules v’ Guia Management Colors®
formalitzades abans del dia v’ 5Jocs de cartes
17/10/2020. v 100 cartes de reptes

v 450€ a aquells docents de la *  Acreditacio Management  Colors®
FUB (cal acreditacid) Facilitator Certificate

U Esmorzar i dinar

Per a formalitzar la inscripcio:

Cal formalitzar la matricula introduint les dades i fent el pagament mitjancant
TPV, en l'enllag seglient:

Programa de Formacid i Acreditacié de Facilitadors de Management Colors®

PER A MES INFORMACIO:
Sra. Coco Vilaseca
T.938 757 348
cvilaseca@umanresa.cat

www.managementcolors.com




